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|.a sophrologie

Créée dans les années 60, la
sophrologie a depuis beaucoup
évolué.

Elle est aujourd’hui connue, reconnue,
et de plus en plus utilisée tant dans la
sphere personnelle que professionnelle.

Une méthode

La sophrologie est une méthode
psycho-corporelle, avec une
progression en degrés.

Par I'entrainement, elle conduit au
développement de la conscience,
permettant ainsi de vivre plus en
adéquation avec nos valeurs, nos
besoins et nos limites.

Pour tout public

Elle s’adresse a toutes et fous, de
I'enfant a la personne dgée.

La sophrologie se pratique aussi bien en
séances individuelles qu’'en groupe,
selon les objectifs recherchés.

Autonomie et dignité

La pratique réguliere de la sophrologie
conduit a redevenir plus acteur de son
équilibre, de facon autonome et
responsable.

Elle permet ainsi & chacun de renforcer
sa dignité.

“ Pour que la
conscience soit

connue ”
A. Caycedo
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Le métier de Sophrologue

Le métier de sophrologue peut s’exercer de différentes facons, et dans des domaines tres
variés. Il peut s’exercer a temps complet ou partiel en parallele d’'une autre activité. La
sophrologie peut aussi venir compléter une profession (infirmiere, psychologue, ...)

Comment exercer ? Champs d’'application

« L'entrepreneuriat : Il existe peu de « Grand public : problématiques de
postes de sophrologue salarié. Le regulation du stress, des eémotions, et
sophrologue est la plupart du temps un du sommeil, gestion de la douleur,
chef d’entreprise préparation au changement ou a un

« ENn complément d'un autre métier : la objectif, renforcement des ressources,
sophrologie peut compléter & merveille travail sur les valeurs, ...

de nombreuses professions : o Entreprises et institutions : formations
enseignement, ressources humaines, ou ateliers thématiques, cours
sport, paramedical, ... collectifs d'entrainement, prévention :

la sophrologie est de plus en plus
présente, comme par exemple en
milieu hospitalier

¢ Monde du sport : I'accompagnement

SOpthlOgUG, des sportifs a été I'une des premieres

un méﬁer QUI a du sens ouvertures de |la sophrologie en dehors
du domaine médical au sein duquel
elle est nee.

Une profession non reglementée

A ce jour aucun titre n'est [également nécessaire pour exercer le métier de sophrologue.
Toutefois la responsabilité déontologique engagée dans une relation d'aide ne peut
souffrir d'un mangue de professionnalisme.

Une formation de qualité, qui s'inscrit dans la durée constitue la base d'une solide posture
professionnelle.
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L’IFSP

L'Institut de Formation des
Sophrologues professionnels de Lyon
Meyzieu a été créé par Claudine
JASSEY et Christine KLEIN,
Sophrologues. Il est né de I'envie de
tfransmettre des savoirs, savoir étre et
savoir faire, issus de plus de 20 ans
d’expérience cumulée en sophrologie.

Nos valeurs sont a nofre sens
fondamentales en tant que centre de
formation mais aussi en tant que
sophrologues :

Qualité & professionnalisme

Votre réussite en tant que sophrologue
est fortement conditionnée par la
qualité de votre formation. Le niveau
de nos formations vous permet d'étre
préparé aux exigences et réalités
concrétes du métier de sophrologue et
de I'exercer de facon responsable.

Proximité & disponibilité

Notre taille humaine et notre proximité

géographigue permettent :

* de vous rencontrer avant votre
formation et de rester en lien par la
suite,

* des groupes de 20 stagiaires
maximum,

* une réelle écoute de vos besoins
ainsi qu'un accompagnement
pendant et apres votre formation.

Compétence & expérience

Nos intervenants sophrologues sont
tous dipldbmés.

lls sont expérimentés (entre 10 et 20 ans
d’expérience en cabinet) et encore en
activité, au contact des réalités du
terrain de notre métier.

“le plus grand bien

que nous faisons aAux
aufres hommes n’'est

pas de leur
communiquer notre
richesse mais de leur
reveler la leur.”

Louis Lavelle
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“QUIPE ADMINISTRATIVE
ET PEDAGOGIOUE

L'IFSP est un centre de formation & taille humaine : de votre premier contact avec I'Institut
jusqu'a votre installation, Claudine et Christine sont vos seules interlocutrices, hormis les
formateurs bien entendu. Vous pouvez ainsi bénéficier d'un accompagnement individualisé
tout au long de votre parcours.

Claudine JASSEY
Présidente

Christine KLEIN
Directrice Générale

Issue du monde de I'entreprise et de la
formation en informatique de gestion,
Claudine intervient surtfout en back office :
site infernet, informatique, gestion
comptable, qualité.

Formatrice expérimentée et passionnée par
la formation, elle a donné I'impulsion & une

Organisée et rigoureuse, Christine gére la
logistique opérationnelle de ['Institut:
gestion administrative, inscriptions, salles et
préparation des supports de formation, ...

Elle est également en charge de la
communication de I'lFSP.

Passionnée par la tfransmission des

pédagogie a la fois structurée et vivante. . )
connaissances et par les neurosciences,

elle contribue & I'enrichissement de la
pédagogie de I'Institut.

Au-deld de cette répartition naturelle des fonctions, Christine et Claudine travaillent toujours
ensemble pour prendre les décisions pédagogiques les plus pertinentes : évolution des
déroulés pédagogiques, suivi des stagiaires et des formateurs.

Elle sont I'une et I'autre disponibles pour vous renseigner sur votre projet de formation.
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Christine KLEIN
Sophrologue dipldmée
FEPS

Formée par C. Gagnaire

Accompagnement individuel et collectif depuis
2001 au sein de son cabinet.

Formatrice en institutions et structures petite
enfance.

Formée a la cohérence cardiaque et a la
communication bienveillante avec une
spécialisation adultes/enfants

Conférenciere et auteur : Editions Jouvence
« Sophrologie pratique, exercices pour tous les
jours » Editions Solar , « Mon p'tit cahier » sur les
themes de I'éducation positive, I'autonomie et
le stress.

Domaines d’expertise : stress, émotions,
accompagnement dans la maladie et gestion
de la douleur, Sophrologie en milieu hospitalier,
Sophrologie avec les enfants.

Vanessa BRICOUT

INTERVENANTS

Sophrologie

Claudine JASSEY
Sophrologue dipldmée
FEPS

Formée par C. Gagnaire

Accompagnement individuel et collectif
depuis 2009 au sein du cabinet ISI LIFE,
Fondatrice de Cime Centre Interactif du Mieux Etre
Consultante formatrice en entreprise.
Infervenante en Hopital psychiatrique de jour
spécialisé dans la souffrance au fravail.
Co-fondatrice avec Vanessa BRICOUT de Ma
SophroBox, outils pour sophrologues.

Formée et habilitée par I'INRS sur la prévention
des TMS.

Domaines d’expertise : stress, sommeil et
récupération, Sophrologie et formation,
Sophrologie en entreprise.

1 Sophrologue dipldmée FEPS
| Formée par C. Gagnaire

Accompagnement individuel et collectif depuis 2005 au sein du cabinet VB Solution.
Consultante, formatrice et coach en entreprise.
Maitre praticien en PNL, Coach certifiée Process Com, formée a I'Analyse

tfransactionnelle et la relation d'aide.

Co-fondatrice avec Claudine JASSEY de Ma SophroBox, outils pour sophrologues.

Domaines d’expertise : L'accompagnement individuel, communication et aisance
relationnelle, estime et confiance en soi, les valeurs.
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Christian GAGNAIRE

Master en sophrologie clinique (A. Caycedo)
Formée par J.P. Hubert, R. Abrezol, J. Donnars,
P. de Vicente, Y. Davrou

INTERVENANTS

Sophrologie

Membre de I'équipe de formateurs de la Fondation Caycedo pendant 12 ans.

Fondateur et directeur d'un institut de formation au métier de sophrologue sur Lyon
pendant 29 ans - Membre fondateur du SSP et de la CEPS avec Bernard Santerre

Parcours personnel, formation

et supervision en Analyse Transactionnelle.

Formation aux techniques énergétiques et respiratoires tibétaines.

A l'institut : Spécialiste du 4eme degré de la sophrologie

Anne CARON

A 1 Sophrologue diplédmée
i de I'académie de

sophrologie de Tours

Accompagnement individuel et collectif
depuis 2001 au sein du cabinet Anne Caron et
du Centre Paramédical Paul Santy.

Consultante, formatrice en entreprise.

Domaines d’expertise : Sophrologie et sport,
gestion de la pression
A l'institut : Animation du Module « Sport »

Patrice IACOVELLA
Sophrologue diplédmé de
I'école de sophrologie
de Chambéry

Accompagnement individuel et collectif
depuis 2010 au sein de son cabinet.
Conférencier, intervenant en milieu scolaire.
Praticien en PNL, Brain Gym, Gestion
mentale. Formée a I'Hypnose Ericksonienne
et hypnose pour enfants.

Créateur des Emoticartes

Domaines d’expertise : Sophrologie

et enfance

A l'institut : Co-animation du Module

« Sophrologie et Enfants » avec Christine
KLEIN
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INTERVENANTS

Domaines transversaux

Michel HELY JOLY
| Master en Psychologie du Travail, habilité IPRP, Coach

i Certifié « Coach & Consultance » école Palo Alto, Maitre Praticien en PNL, Membre

du SPMC Syndicat Pro des Métiers du Coaching, et jury de certification, praticien en
hypnose Ericksonnienne, Formé aux TCC.

Domaines d’expertise : Problématiques relationnelles et psychologiques, psycho-
pathologies au travail : dépressions, burn out, suicide.

A l'institut : Animateur découverte de I'hypnose, formateur gestion de stress

Dr Perrine MAREC BERARD
Pédiatre oncologue

Médecin de la douleur & I'Institut d'Hématologie et d'Oncologie Pédiatrique de
Lyon (IHOP)

A I'Institut : Intervenante en physiologie de la douleur lors du module « Maladies
et douleurs »

Frédérik UGHETTO

Chef d’entreprise, dirigeant du Cabinet « Santé Partners »
Ancien Manager du groupe ADECCO, Sportif de haut niveau (Aviron), Formation
Universitaire et EM Lyon, Créateur et dirigeant de Santé Partners

A l'institut : Intervenant lors du Module « Développer son activité de sophrologue »

Ophélie FILA
Professeur de Yoga

A l'institut : Intervenante lors du module de découverte des « Ancétres et Cousins »
de la Sophrologie

Amandine AUBRY

Sophrologue & Psychologue du travail
10 ans d'expérience en ressources humaines, notfamment le recrutement et la

fidélisation via les réseaux sociaux

A l'institut : Intervenante lors du Module « Développer son activité de sophrologue »

IFSP - Institut de Formation des Sophrologues Professionnels Page 9 sur 39


http://www.santepartners.fr/
http://www.santepartners.fr/

L. es Formations

L'IFSP propose deux titres :

o Animateur en Sophrologie : vous permet d’animer des séances de groupe et / ou de
compléter votre métier d’origine avec des techniques de sophrologie.

» Sophrologue Professionnel : vous permet d’exercer le métier de sophrologue a part
entiere sous toutes ses formes (cabinet, institutions, ...) tant en individuel qu’en groupe.

Tronc Commun

Cycle fondamental
Soit 12 x 3 jours de formation sur 15 mois
+ 12 heures de stage en collectif

+ Remise d'une « phénodescription »

Animateur en Sophrologie Sophrologue Professionnel
Cycle supérieur Cycle supérieur
3 modules 7 modules

Module Installation professionnelle
Module Accompagnement
individuel
5 modules au choix
Soit 7 x 3 jours de formation

Module Stress 1
Module Emotions
1 module au choix
Soit 3 x 3 jours de formation

+ Dossier d’installation
professionnelle

R — —

+ 12 heures de stage en individuel

S — —
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Animateur en Sophrologie

Public et pré-requis

La formation d'animateur en sophrologie s'adresse a des
particuliers, des salariés d'entreprises ou de structures ou
encore a des professions libérales.

Le niveau bac est requis, mais des dérogations sont
possibles selon votre parcours professionnel et personnel,
vos centres d'intéréts et vos motivations.

Accessibilité aux personnes handicapées :

« Lasophrologie, en tant que pratique professionnelle, est
difficilement compatible avec le handicap mental ou
sensoriel

» Personnes a mobilité réduite Campus Véolia
accessible (13 modules) ; 2 modules sont dispensés en
résidentiel dans un gite, a I'étage. Nous consulter au
préalable pour I'étude d'une solution adaptée

Obijectifs
En restant dans les fondamentaux de la sophrologie autour
de thématiques généralistes (stress, ...), et principalement
en collectif :

e Permettre & des professionnels du domaine médical,
paramédical ou sportif par exemple, qui ne souhaitent
pas parficulierement ouvrir un cabinet, d’intégrer la
sophrologie dans leur pratique professionnelle.

o Permettre I'animation de séances collectives (cours
hebdomadaires, ateliers thématiques, ...) aupres du
grand public ou en structures.

La formation est sanctionnée par le titre privé d’Animateur
en Sophrologie *

Nota bene : il est possible de poursuivre la formation
jusqu’au titre de Sophrologue professionnel.

* Sous réserve d’avoir validé toutes les évaluations

Sans vouloir
devenir
Sophrologue G
part entiere, vous

souhaitez intégrer
la sophrologie
dans votre métier
et /oula
tfransmettre via
I'’animation de
séances de

groupes
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ANIMATEUR EN
SOPHROLOGIE

En chiffres

337,5 heures de formation

Ce nombre d'heures est nécessaire pour comprendre en profondeur les
fondamentaux théoriques de la sophrologie, se les approprier par la pratique et
multiplier les enfrainements & la conduite de séances et les mises en situation.

% 15 modules de 3 jours, en week-end

~ Lo formation se déroule les vendredi, samedi et dimanche. Elle est échelonnée sur
minimum 15 mois, temps minimum nécessaire a I'intégration des contenus.

@i 287 heures de fravail personnel

~  Ces heures sont dédiées a I'appropriation des fondements théoriques, mais aussi
d la pratique personnelle, la lecture et la documentation.

\ ' Remise d’'une « phénodescription »

La rédaction de ce document permet une prise de hauteur sur votre parcours
personnel lors de votre formation.

12 heures de stage pratique

Effectué dans une structure (hopital, entfreprise, etc.), il vous permet d’expérimenter
in vivo la « vente » », la conception et la conduite de séances collectives.

Nous vous accompagnons dans son élaboration et sa conduite. I donne lieu a un
rapport de stage noté.

///\\ Modalités et délais d’acces : 2 promotions par an, 20 stagiaires maximum

L e®
\\\".“ par promotion

Tous les ans, une promotion ouvre en avril, la suivante en octobre (sauf conditions
particulieres). Les inscriptions sont ouvertes des lors que le planning de la promotion a été
établi (en regle générale 6 mois a I'avance minimum). Il est possible de s’inscrire jusqu’au
mardi qui précede le début de la formation (nous consulter en cas « d'urgence »).
Afin de pouvoir conserver une proximité et un suivi de qualité pour nos stagiaires, nos
promotions n'excedent pas 20 personnes.
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Sophrologue Professionnel

Public et pré-requis

La formation de sophrologue professionnel s'adresse &
des particuliers, des salariés d’entreprises ou de
structures ou encore 4 des professions libérales.

Le niveau bac est requis, mais des dérogations sont
possibles selon votre parcours professionnel et
personnel, vos centres d'intéréts et vos motivations.

Accessibilité aux personnes handicapées :

» La sophrologie, en tant que professionnel, est
difficilement compatible avec le handicap mental
ou sensoriel

= Personnes a mobilité réduite : Campus Véolia
accessible (13 modules) ; 2 modules sont dispensés
en résidentiel dans un gite, a I'étage. Nous
consulter au préalable pour I'étude d'une solution

Objectifs

Permettre d'exercer le métier de Sophrologue a part
entfiere, en cabinet et structures, tant en individuel
qu’'en groupe.

A la différence de I'Animateur en Sophrologie, le
Sophrologue Professionnel est formé en plus, pour
construire des accompagnements individuels pointus,
qui constituent la majeure partie du travail en cabinet. i
dispose pour ce faire de plus d'heures de formation
dans des domaines qui représentent notre coeur de
métier, d'un module spécifique sur l'installation
professionnelle, et de deux stages d'accompagnement
individuel.

La formation est sanctionnée par le ftitre privé de
Sophrologue Professionnel *

* Sous réserve d’avoir validé toutes les évaluations

Devenir
Sophrologue
Professionnel : Plus
qu'une formation,

un Processus.
Apprendre,
comprendre,
pratiquer pour soi,
puis faire pratiquer
et accompagner
vos futurs clients.
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SOPHROLOGUE
PROFESSIONNEL

En chiffres

/D 427,5 heures de formation

" Ce nombre d’'heures est nécessaire pour comprendre en profondeur les
fondamentaux théoriques de la sophrologie, se les approprier par la pratique et
multiplier les entrainements & la conduite de séances et les mises en situation

@ 19 modules de 3 jours, en week-end

La formation se déroule les vendredi, samedi et dimanche. Elle est échelonnée sur
minimum 24 mois, temps minimum nécessaire a I'intégration des contenus.

9
@' 360 heures de travail personnel

N
~  Ces heures sont dédiées a I'appropriation des fondements théoriques, mais aussi
a la pratique personnelle, la lecture et la documentation.

\6\ Remise de deux dossiers

e La « phénodescription » : la rédaction de ce document permet une prise de
hauteur sur votre parcours personnel lors de votre formation.

e Le dossier Projet d'installation professionnelle : permet de préparer voftre
installation professionnelle et de valider le module obligatoire d’installation.

24 heures de stage pratique

« En collectif (12 heures) : & effectuer en fin de cycle fondamental dans une
structure (hopital, entreprise, efc.). Il vous permet d'expérimenter in vivo la « vente » »,
la conception et la conduite de séances collectives.

« En individuel (2 fois é heures) : a effectuer en fin de cycle supérieur avec deux
particuliers.

Nous vous accompagnons dans leur élaboration et leur conduite. Un rapport de stage

est a remettre pour chacun. Ces rapports sont notés.

\//./\ Modalités et délais d’acces : 2 promotions par an, 20 stagiaires maximum
\{" ) par promotion
Tous les ans, une promotion ouvre en avril, la suivante en octobre (sauf conditions

particulieres). Les inscriptions sont ouvertes des lors que le planning de la promotion a
été établi (en regle générale 6 mois & I'avance minimum). Il est possible de s’inscrire
jusqu'au mardi qui précéde le début de la formation (nous consulter en cas
« d'urgence »).
Afin de pouvoir conserver une proximité et un suivi de qualité pour nos stagiaires, nos
promotions n'excedent pas 20 personnes.
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Le cycle fondamental

Objectifs

Le cycle fondamental constitue le fronc commun des deux formations.

Il permet de s’approprier les 4 degrés fondamentaux de la sophrologie d’'abord pour soi,
puis dans une posture professionnelle afin de développer les compétences permettant
d’'animer des séances collectives de sophrologie.

Sa progression est donc professionnalisante.

Programme
4
Modules Contenu global Competences
Initiation aux bases de la sophrologie
Mise en place du cadre formatif
1 Vue d'ensemble des 4 degrés
Infroduction au ler degré : Le présent et la Bloc n°1
Les bases présence au corps Connaitre, savoir expliquer et pratiquer
Anatomie - Physiologie 1 : bases d'anatomie : les fondamentaux de la sophrologie
squelette, muscles, focus sur le dos
Les bases de la respiration
Le présent et la présence au corps - ler
degré A
2 Bloc n°1

Theorie et prafique du Ter degre - RDIA Connaitre, savoir expliquer et pratiquer

Le Ter degre L'histoire de la sophrologie les fondamentaux de la sophrologie

Anatomie - Physiologie 2 : Le cerveau, le systéme
nerveux

Le présent et la présence au corps - 1er

degré B
Théorie et pratique du ler degré - RD1B
3 . ) preta ) © Bloc n°1
or , Etats et niveaux de conscience Connditre, savoir expliquer et pratiquer
Le 1 degre Les bases de la phénoménologie les fondamentaux de la sophrologie

Conscient et Inconscient

Infroduction au 2éme degré : Le futur et la
spatialisation
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LE CYCLE

FONDAMENTAL

Programme (svite)

Modules

Contenu global

Compétences

4
Le 2eme degré

Le futur et la spatialisation via les sens -
2¢me degré

Evaluation théorie du ler degré A et B

Anatfomie - Physiologie 3 : Les sens

Théorie et pratique du 2éme degré

Bloc n°1
Conndiitre, savoir expliquer et pratiquer
les fondamentaux de la sophrologie

Résidentiel - Pratiques intensives

Introduction au 3¢me degré

5 Pratique intensive de la respiration — Bloc n°1
. Initiation & la gestion des émotions Connaitre, savoir expliquer et pratiquer
Immersion ) g L ) . les fondamentaux de la sophrologie
Techniques d’origine de la sophrologie : Relaxation,
yoga, hypnose, méditation zen
Découverte du Mindfullness
Le passé et la spatialisation via le
— 3éme =
6 mouvement - 3¢me degré Bloc n°1

Le 3¢me degré

Evaluation théorie du 2&me degré
Théorie et pratique du 3¢me degré
Anatomie - Physiologie 4 : La mémoire

Conndiitre, savoir expliquer et pratiquer
les fondamentaux de la sophrologie

7
Posture
Professionnelle

Se placer dans une posture
professionnelle - 1

Cloture du 3¢me degré

Le cadre de la professionnalisation

Le terpnos logos

Pratiques combinées 1 : Principes et création
Elaboration d’'une séance : théorie et cas pratiques
Animation de pratiques de sophrologie

Initiation & la gestion du stress

Bloc n°1
Connaitre, savoir expliquer et pratiquer
les fondamentaux de la sophrologie

Bloc n°4
Animer les techniques de sophrologie

8
Posture
Professionnelle

Se placer dans une posture
professionnelle - 2

Evaluation théorie du 3&me degré
Pratiques combinées 2 : Associer RD et ES

Entrainement & I'animation de séances collectives,
degrés 1 et 2

Concevoir un module collectif : théorie et cas
pratiques

Principe de réalité objective

Bloc n°1
Connditre, savoir expliquer et pratiquer
les fondamentaux de la sophrologie

Bloc n°4
Animer les techniques de sophrologie
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LE CYCLE

FONDAMENTAL

Programme (svite)

Modules

Contenu global

Compétences

Se placer dans une posture professionnelle - 3

Renseigner les clients : théorie et cas pratiques
La déontologie

Bloc n°1
Connaitre, savoir expliquer et
pratiquer les fondamentaux de la

9 Les bases de 'accompagnement individuel sophrologie
Post Evaluations de pratiques : conduire une séance collective, Bloc n°2
osiure degrés 1 a2 Accueillir et analyser la demande
Professionnelle | e stage d'application de fin de cycle fondamental : Bloc n°4
information et préparation . .
Animer les techniques de
sophrologie
La totalisation et les valeurs — 4¢me degré
o
10 Théorie et pratique du 4éme degré Bloc n°1
Le 4éme La conscience : Le point de vue de la physique quantique Connditre, savoir expliquer ef
L, l pol w physique quantiqu pratiquer les fondamentaux de la
degre sophrologie
Résidentiel - Pratiques intensives
Travailler sur ses propres valeurs et son projet de vie o
La voix, notre outil : les bases du travail sur la voix ) Bloc n _4
11 N N . . . , Animer les techniques de
. Entrainement & I'animation de séances collectives, degrés sophrologie
Immersion 3et4
Entretiens individuels de suivi de formation
Evaluations finales et cléture du cycle
fondamental Bloc n°1
Evaluation théorie du 4éme degré Connaitre, savoir expliquer et
Evaluation théorique générale pratiquer les fondamentaux de la
12 - sophrologie
Evaluation pratique : conduire une séance collective, o
Cloture degrés3a 4 Bloc n°4
La phénodescription — Le stage de fin de cycle supérieur Animer les fechniques de
sophrologie

Feed-back formation et conclusion
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Le cycle supérieur

Pré-requis

Le cycle supérieur s'adresse prioritairement aux

stagiaires de I'IFSP.

Il peut éfre commencé soit :

« A partir du module 7 du cycle fondamental,
sous réserve d'acceptation par I'équipe
pédagogique

« Ala suite du cycle fondamental

Les étudiants en sophrologie n'ayant pas suivi
le cycle fondamental & I'lFSP peuvent suivre les
modules du cycle supérieur dans le cadre de la
formation confinue des sophrologues, mais ils
ne peuvent prétendre aux diplémes
d'Animateur en Sophrologie ou de Sophrologue
Professionnel délivrés par I'Institut.

Objectifs

Selon le dipldme visé, les objectifs sont différents :

L'expertise
d’'intervenants
pointus

Nos formations sont
animées par des
sophrologues et
partenaires experts
dans leur domaine.

Certains modules sont
co-animés par plusieurs
formateurs : richesse
des expériences et des
SAVOIrs

» Pour le futur Animateur en Sophrologie, le cycle supérieur ne comporte que 3 modules,
avec pour objectif de disposer des compétences nécessaires dans au moins deux des
principaux champs d'application de la Sophrologie (les stress et les émotions).

» Pour le futur Sophrologue Professionnel, il comporte 7 modules, dont deux obligatoires
(L'installation Professionnelles et L'accompagnement individuel) et 5 a choisir parmi les
10 modules proposés. Il donne également lieu a deux stages d'accompagnement

individuel. L'objectif est triple :

- Préparer votre installation professionnelle

- Disposer d'outils et de méthodes spécifiques a I'accompagnement individuel,
dans le but d'exercer de facon sérieuse et responsable
- Vous former en profondeur sur certains themes spécifiques dans lesquels vous

souhaitez plus particulierement intervenir
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LE CYCLE
SUPERIEUR

Les modules

 L'installation professionnelle (obligatoire pour
le dipldme de Sophrologue Professionnel)

Respecter les
criteres de la

e Sport

» Stress - Partie 1 (obligatoire pour le diplome

profession d'Animateur en Sophrologie)
e Stress - Partie 2 (pré-requis : avoir suivi le
Nombre d’'heures, module Stress Partie 1)
échelonnement dans « Développement de I'activité
le temps, stage « Sommeil et récupération
prafique, ... : notre e Emotions (obligatoire pour le dipldme
formation respecte les d'Animateur en Sophrologie)
criteres des Etats . L'accompagnement individuel (obligatoire
Généraux des Ecoles pour le dipléme de Sophrologue
. 5 Professionnel)
de formation a la
. « Valeurs
Sophrologie
o Enfants

¢ Estime de soi, confiance en soi

« Maladies et douleurs

Le programme général de chaque module est indiqué dans les pages qui suivent.

Le programme détaillé est remis lors de I'inscription.

Le planning des modules est un document & part, a télécharger sur notre site (rubrique
« Inscription ») ou & nous demander par mail.
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LE CYCLE
SUPERIEUR

L’INSTALLATION PROFESSIONNELLE

Objectifs

Comprendre les aspects juridiques, financiers
et matériels de I'installation

Identifier les premiers marchés a cibler
Préparer sa démarche commerciale

Organiser et planifier les étapes de
I'installation, remplir un prévisionnel

Savoirs

v L'identité professionnelle du sophrologue
I'image du sophrologue

v Les marchés potentiels en sophrologie
v Les aspects juridiques de I'installation

v L'identité visuelle, la communication écrite et
numeérique

v Le cabinet : aspects matériels
¥ Business plan prévisionnel

v La communication orale, régles de base

Formateur (s)

Programme global

Claudine JASSEY — Sophrologue
Vanessa BRICOUT - Sophrologue & Coach

Q Compétences visées ————M —

Bloc n°5
Créer et pérenniser un cabinet

Détail des compétences

Savoir se positionner dans la profession de
sophrologue, dans le respect de sa propre
personnalité, de ses souhaits et de ses valeurs

Définir les marchés les plus pertinents pour soi

Savoir se répérer dans le contexte Iégal pour choisir
un statut professionnel pertinent

Etablir un plan de communication pour I'ouverture
d'un cabinet

Etablir un business plan prévisionnel
Créer son pitch de présentation

Ouvrir son cabinet : Créer un plan global d'action

467 Méthodes pédagogiques ———

Exposé
Travail en sous groupes
Travail en binbmes
Jeux de réles

Modalités de validation : Présentation d'un projet d'installation & rendre dans les 6 mois
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Objectifs

LE CYCLE
SUPERIEUR
SPORT

Accompagner des sportifs et des éducateurs
sportifs
Mettre en place des compétences en sophro-
pédagogie sportive
Transmettre des outils et des stratégies
concretes et spécifiques a
I'accompagnement de sportifs

Savoir développer son activité aupres
d’athletes

Savoirs

v Connaditre et comprendre les spécificités du
monde sportif (les métiers, ...)

v La sophro-pédagogie sportive : attentes,
environnement de I'athléte, mental, notions de
performance et de compétition

v Les différents champs d'intervention comme
par exemple gestion de I'énergie,
concentration, motivation, cohésion d’équipe,

Programme global

e Formateur (s)

Anne Caron, Sophrologue,
Coach et Préparatrice mentale

Q Compétences visées —

Bloc n°2
Accueillir et analyser la demande

Bloc n°3
Construire une progression de séances, en
individuel ou collectif

Détail des compétences

Savoir adapter sa posture de sophrologue au
monde du sport

Savoir adapter les techniques sophrologues &
I'accompagnement des sportifs

Utiliser des techniques spécifiques de
I'accompagnement des sportifs

Créer des accompagnements adaptés aux
demandes spécifiques des sportifs (stress,
concentration, émotions, préparation de
compétition, ... )

Créer des ateliers de différents formats

467 Méthodes pédagogiques ———

Exposé
Etudes de cas
Mises en situation

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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Objectifs

LE CYCLE
SUPERIEUR
STRESS - PARTIE 1

Comprendre le fonctionnement du sfress et
savoir I'expliquer

Mettre en oeuvre une démarche
sophrologique de gestion du sfress

Metftre en place un accompagnement
individuel a la gestion de stress

Créer des modules collectifs de gestion de stress

aupres d'une clientéle de particuliers

Savoirs

v Stress, de quoi parle-ton ¢ : histoire, approches
et modéles

¥ Les mécanismes physiologiques et
comportementaux du stress :

v stress aigu / stress chronique

v Les logiques de la démarche sophrologique de
gestion de stress

v Facteurs internes de stress : Les mécanismes du
cercle vicieux émotionnel : liens entre émotions
—sensations — pensées - comportements

v Favoriser la pratique personnelle des clients

v Comment créer des interventions de différents
format en collectif (ateliers, stages, ...)

Formateur (s)

Programme global

Claudine JASSEY — Sophrologue
Vanessa BRICOUT - Sophrologue & Coach

Q Compétences visées ————M —

Bloc n°2
Accueillir et analyser la demande

Bloc n°3
Construire une progression de séances, en
individuel ou collectif

Détail des compétences

Technigues d’inclusion et d'animation de groupe

Expliquer le stress, en individuel ou collectif, en
adaptant le discours

Savoir proposer et adapter les pratiques de
sophrologie de facon pertinente selon les besoins
du client

Accompagner le client dans le décryptage des
situations stressantes et la « déconstruction » du
cercle vicieux émotionnel

Créer le programme d'un module collectif
d'initiation & la gestion de stress

Créer le programme d’'une conférence
parficipative sur le stress

467 Méthodes pédagogiques ———

Exposé
Travail en sous groupes
Travail en bindmes - Jeux de rbles
Carte mentale

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR
STRESS - PARTIE 2

Objectifs Q Compétences visées
Comprendre les spécificités du stress parental et Bloc n°2
disposer d’outils adaptés dans le cadre de Accueillir et analyser la demande
I'accompagnement individuel 5
Bloc n°3
Comprendre le burn-out, savoir le différencier de Construire une progression de séances, en
la dépression afin d'affiner 'accompagnement individuel ou collectif
Connaitre les bases du stress relationnel
Savoir répondre a des demandes d’intervention
sur le stress dans le monde du tfravail
Programme global
Savoirs Détail des compétences
v Stress, rappel des fondamentaux v Technigues d'inclusion et d'animation de groupe
v Le stress parental : spécificité et liens avec le v Adapter les pratiques de sophrologie et le contenu
développement de I'enfant, connaitre et d la demande et au contexte du stress parental

| t tal . . . .
comprendre e burn out parenta v Décrypter la situation du client et proposer des axes

v Bore out, burn in, burn out et dépression de travail et techniques adaptés
v Le stress relationnel stress et communication v Savoir décrypter la situation et les enjeux du client
v Le stress dans le monde du travail v Adapter les pratiques sophrologiques selon la
1. Le cadre : RSE, QVT, RPS, obligations de problématique client
I'entreprise en la matiere v Savoir fransmettre au client les bonnes pratiques

lati Il
2. La posture du Sophrologue relationnetes

v Savoir adapter sa posture et son discours a

3. Construire une offre type I'entreprise

v Adapter les pratiques de sophrologie au contexte
du monde du fravail

v Savoir construire une offre & destination de
I'entreprise

Formateur (s) 407 Méthodes pédagogiques ——

Claudine JASSEY - Sophrologue Exposé
Michel HELY JOLY — Master en psychologie du Travail en sous groupes
travail, habilité IPRP, Coach Travail en bindmes -

Jeux de rbles

Christine KLEIN — Sophrologue Quizz

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR

DEVELOPPEMENT DE L'ACTIVITE

Objectifs

Redonner une dynamique a I'activité
professionnelle

Identifier les freins au développement

Préparer un plan d'actions

Savoirs

v Consolider et améliorer I'existant : 1 - entretenir le
lien avec les cliens et prescripteurs

v Le marché des entreprises

v Les freins au développement de I'activité

v Consolider et améliorer I'existant : 2 - Les supports
de communication : passage au crible

v Développer son activité :

1.

2
3.
4

Les réseaux sociauy, initiation
Identifier de nouveaux marchés
Etablir le contact avec mes cibles

S'organiser et gérer son temps

Formateur (s)

Programme global

Q Compétences visées ————M —

Bloc n°5
Créer et pérenniser un cabinet

Détail des compétences

v Entretenir les relations avec les clients, les prescripteurs

v Savoir dans quels domaines et contextes intervenir en
enfreprise et ajuster sa posture professionnelle afin de
proposer des prestations adaptées, a des tarifs pertinents

¥ Savoir (se)guestionner pour reconsidérer les croyances
afin de dépasser les freins

v Adapter ses supports de communication

v Prospecter et promouvoir son activité

Claudine JASSEY — Sophrologue
Vanessa BRICOUT - Sophrologue & Coach

40— Méthodes pédagogiques ———

Exposé
Travail en sous groupes
Travail en binbmes
Jeux de roles filmés
Quizz

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR
SOMMEIL & RECUPERATION

Objectifs Q Compétences visées
Comprendre le fonctionnement du sommeil, ses Bloc n°2
problématiques et savoir les expliquer Accueillir et analyser la demande
Metire en oeuvre une démarche sophrologique Bloc n°3
d'amélioration de la qualité du sommeil Construire une progression de séances, en

Mettre en place un accompagnement individuel individuel ou collectif

Créer des modules collectifs sur le theme du sommeil
notamment dans le cadre d'interventions en entreprise

Programme global

Savoirs Détail des compétences
v Représentations et idées recues, le rapport au v Technigques d’inclusion et d'animation de groupe
sommeil . )
v Expliquer les fondamentaux du sommeil
¥ Rythmes et horloge biologique v Pratiques spécifiques au sommeil
v Le fonctionnement du sommeil et ses fonctions . .
v Proposer des techniques adaptées selon les
v Les troubles du sommeil besoins en récupération
v Larécupération v Savoir créer et adapter des terrons logos
v Les bonnes pratiques de I'hygieéne du sommeil v Décrypter la qualité de I'hygiéne du sommeil du

¢ La démarche sophrologique client et I'ogcompogner d la mise en oeuvre des

bonnes pratiques

v Intervenir en entreprise en entreprise sur le theme
du sommeil, notamment auprés de travailleurs

postés v Construire des ateliers collectifs de différents

formats

v Construire un accompagnement individuel

La sophrologie ne soigne pas d’'éventuelles pathologies du sommeil, et le sophrologue n'est
pas médecin. Une formation sur le sommeil ne doit pas conduire le sophrologue a se
substituer @ un accompagnement médical.

Formateur (s) @7 Méthodes pédagogiques ———

Claudine JASSEY - Sophrologue Exposé - Vidéo - Quizz
) Travail en sous groupes
Etudes de cas - Jeux de réle

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM

IFSP - Institut de Formation des Sophrologues Professionnels Page 25 sur 39



LE CYCLE
SUPERIEUR
EMOTLIONS

Objectifs Q Compétences visées
Comprendre les mécanismes physiques, psychologiques Bloc n°2
et comportementaux des 4 grandes émotions ainsi que Accueillir et analyser la demande
leur sens.
Bloc n°3
Accompagner vos clients dans le développement de leur Construire une progression de séances, en
intelligence émotionnelle, leur capacité a ressentir et individuel ou collectif

utiliser leurs émotions
Cultiver les émotions agréables : joie, gratitude et amour

Acquérir une boite a outils pour réguler les émotions

Programme global

Savoirs Détail des compétences
v Definir une émotion, en comprendre le sens et v Accompagner un fravail sur les émotions
connditre les 3 pdles du fonctionnement — Expliquer
émotionnel — Se poser les bonnes questions
— |dentifier émotions et besoins
v L'apprentissage des émotions dans I'enfance — Renforcer les émotions agréables
v Comprendre les tfroubles émotionnels v Techniques et jeux d'animation sur les émotions
v Les 5 points de I'intelligence émotionnelle v Utiliser la sophrologie et le développement de la
1. Identifier conscience pour mieux identifier et réguler les
2. Comprendre émotions
3. Ecouter /Exprimer
4. Réguler v Techniques complémentaires de régulation
5. Utiliser émotionnelle
v Les bienfaits des émotions qui stimulent le v Créer des modules collectifs sur le theme des
positif ( joie, gratitude, amour) dans la régulation émotions
émotionnelle

e Formateur (s) 407 Méthodes pédagogiques ——

Christine Klein — Sophrologue Exposé - Vidéo - Quizz
) Auto diagnostic/ Fiches exercices
Vanessa Bricout — Coach Sophrologue Jeux pédagogiques

Brainstorming
Travail en sous-groupes

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR

LACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Objectifs Q Compétences visées ————M —
Comprendre les bases et les enjeux de la relation Bloc n°2
d’aide Accuelllir et analyser la demande
Adopter une posture de sophrologue professionnel : Bloc n°3

accueillir avec professionnalisme, savoir créer
I'alliance, ...

Construire une progression de séances, en
individuel ou collectif

Savoir clarifier la demande : définir un objectif clair,
écouter, observer, calibrer et questionner les clients

Savoir définir un accompagnement dans le temps

Programme global

Savoirs

v Les bases de I'accuell client
¥ Les bases de la communication

v Comprendre I'importance de I'écoute, du
questionnement, de la reformulation et de la
synchronisation

v Clarification de la demande et définition d'un
objectif clair et précis par un processus de
questionnement

v La notion de croyances (aidantes ou limitantes)

v Les positions de vie ef les signes de reconnaissance
selon Eric Berne

¥ Le friangle dramatique selon Steve Karpman

v L'importance de la supervision professionnelle

@

Formateur (s)

Vanessa Bricout — Coach Sophrologue

Détail des compétences

v Savoir accueillir avec professionnalisme
v Savoir créer I'alliance
v Savoir donner un feed-back fiable

v Savoir observer, écouter, questionner, reformuler et se
synchroniser

v Savoir suivre et respecter le processus de
questionnement pour définir I'objectif

v Savoir questionner pour repérer les croyances

v Reconnaitre et déjouer les pieges de la relation
d’'accompagnement

v Savoir prendre conscience de sa réalité objective et en

tenir compte

v Renforcer sa posture professionnelle

407 Méthodes pédagogiques ——

Exposé
Jeux pédagogiques
Brainstorming
Mises en situation - Jeux de role
Travail en sous groupes
Etudes de cas

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR
VALEURS & CROYANCES

Objectifs

Savoir accompagner un client vers une meilleure
connaissance et compréhension de ses valeurs et de
son projet de vie

Savoir I'accompagner dans la mise en ceuvre
d’'actions concrétes lui permettant de vivre plus en
adéquation avec celles-ci

Savoir faire travailler sur les croyances limitantes

Savoirs

v Noftions de valeur, d'anfi-valeurs et importance de

les définir et de les hiérarchiser
¥ Liens entre notion de monde idéal et valeurs

v La démarche pour établir un projet de vie en
accord avec ses valeurs et le concrétiser

v Le fonctionnement des croyances et leur
importance dans la réalisation et I'atteinte des
objectifs

Programme global

e Formateur (s)

Vanessa Bricout — Coach Sophrologue

Q Compétences visées ————M —

Bloc n°2
Accueillir et analyser la demande

Bloc n°3
Construire une progression de séances, en
individuel ou collectif

Détail des compétences

v Savoir comment identifier la pertinence d'un
accompagnement sur les valeurs et / ou sur le projet de
vie (quand et pourquoi)

v Appliguer une méthode de définition et de
hiérarchisation des valeurs et anti valeurs

v Savoir structurer I'accompagnement sur ces themes et
associer les pratiques sophrologiques

v Savoir questionner pour identifier les croyances

v Utiliser des protocoles pour reconsidérer une croyance

407 Méthodes pédagogiques ——

Exposé
Jeux pédagogiques
Brainstorming
Mises en situation - Jeux de role
Travail en sous groupes
Etudes de cas

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR
ENFANTS

Objectifs Q Compétences visées
Comprendre le développement des enfants pour Bloc n°2
adapter sa posture ainsi que les particularités de Accueillir et analyser la demande
I'accompagnement des personnes mineures 5
Bloc n°3
Adapter la méthode aux enfants en développant sa Construire une progression de séances, en
créativité et son adaptabilité individuel ou collectif
Savoir créer et animer des ateliers de groupes d’enfants
Accompagner les problématiques autour de I'école
(examens, apprentissages, devoirs, attention, ...
Programme global
Savoirs Détail des compétences
v Le développement de I'enfant v Adapter de maniere ludique les techniques

sophrologiques : sophronisations, respirations, relaxations

v Les particularités de I'accompagnement des dynamiques

enfants

7 Clarifier I'objectif v Creer des ateliers de groupes d'enfants (progression et

contenus)

¥ Le déroulement (rythme, durée, particularités) v Créer des accompagnement de préparation aux
¥ Les spéecificités (enfrainement, adaptabilité) examens

¥ Les bases pour accompagner un groupe d'enfants v Créer des relaxations dynamiques sous forme d'histoires
(cadre, rythme, supports, matériel etc...)

¥ Les différents stresseurs de I'école (devoirs,
apprentissages, examens)

v Attention, concentration et apprentissages
v Les particularités DYS et TDA-H

v Découvrir les approches complémentaires :
(Braingym, mandala, cartes mentales)

Vous repartirez de ce module avec un carnet regroupant de nombreuses pratiques de
sophrologie adaptées aux enfants
(sophronisations, exercices de respirations, relaxations dynamiques adaptées et ludiques)

e Formateur (s) 407 Méthodes pédagogiques ——

Christine Klein — Sophrologue Exposé
Patrice lacovella - Sophrologue pour enfants - Créateur Quizz - Vidéo
des Emoticartes Boite a idées

Travail en sous-groupes
Etudes de cas
Travail en binbmes

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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LE CYCLE
SUPERIEUR
ESTIME DE SOl, CONFIANCE EN SOl

Objectifs Q Compétences visées

Bloc n°2

Mieux connaitre la nature et I'importance de I'estime de -
Accuelllir et analyser la demande

soi et de la confiance en soi

Savoir accompagner le développement de I'estime et . Bloc n°3 )
de la confiance en soi auprés de ses clients Constfruire une progression de seances, en

Disposer de techniques spécifiques et complémentaires a individuel ou collectif
la sophrologie autour de cette thématique

Connaitre, comprendre et savoir accompagner le
développement de I'affirmation de soi

Programme global

Savoirs Détail des compétences
v Définitions et caractéristiques de I'estime de soi et v Savoir identifier chez un client la nécessité de
de la confiance en soi travailler sur I'estime et/ou la confiance.
v Les conséquences du manque d'estime de soi v Savoir expliquer ces notions
v La démarche d’amélioration de I'estime de soi et v Savoir associer des pratiques sophrologiques & un
de la confiance en soi tel accompagnement
v Les bases de I'affirmation de soi v Acquérir des techniques concrétes pour
développer la confiance en soi (ancrage de
ressources ...)
v Savoir accompagner le développement de
I'assertivité : savoir dire non, exprimer un reproche
ou une critique de maniére assertive

e Formateur (s) 407 Méthodes pédagogiques ——

Vanessa Bricout — Coach Sophrologue Exposé
Jeux pédagogiques
Brainstorming
Mises en situation - Jeux de role
Travail en sous groupes
Etudes de cas

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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Objectifs

LE CYCLE
SUPERIEUR
MALADIES & DOULEURS

S'intégrer et se positionner en tant que
sophrologue dans I'accompagnement des
personnes atteintes de maladies

Adapter sa pratique et ses outils de sophrologue
a ce public particulier

Développer ses connaissances et compétences
en matiére de gestion de la douleur

Utiliser les exercices de visualisation & bon escient

Savoirs

v Cadre, lieux , posture et limites du sophrologue
intervenant dans ce contexte de maladies et
douleurs

v Comprendre l'intérét des pratiques de base
v Prendre conscience des difficultés possibles

v Connaitre et comprendre les différents types de
douleurs

v Connaitre les fondamentaux des techniques
hypnotiques de gestion de la douleur

v Les différents types de visualisations

v Prévenir le stress pour améliorer la santé

Programme global

Q Compétences visées ————M —

Bloc n°2
Accueillir et analyser la demande

Bloc n°3
Construire une progression de séancse, en
individuel ou collectif

Bloc n°4
Animer des techniques de sophrologie

Détail des compétences

¥ Se positionner et s’intégrer dans les relations avec le
corps médical

v Développer son adaptabilité en fonction des
pathologies rencontrées

v Adapter les pratiques sophrologiques de base ef les
relaxations dynamiques des degrés 1-2-3

v Créer et inventer des pratiques adaptées sur mesure

v Utiliser des outils d'évaluation de I'intensité de la
douleur

v Utiliser la sophrologie pour gérer la douleur
v Créer ses propres terpnos logos de sophro analgésie

v Utiliser les visualisations & bon escient

La sophrologie ne soigne pas et le sophrologue n'est pas médecin, il ne pose pas de diagnostic
et ne prescrit ni n'influence le traitfement en cours de ses clients. Une formation sur la sophrologie

4& Méthodes pédagogiques ——

Exposé - Brainstorming - Vidéos
Travail en sous-groupes
Mise en situation
Carte mentale

en lien avec la maladie et la douleur ne doit pas conduire le sophrologue a se substituer a un
e Formateur (s)
Christine Klein Sophrologue,

accompagnement médical.
Dr Perrine MAREC BERARD- Pédiatre oncologue

Modalités de validation : Evaluation en fin de module sous forme de QCM
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Notre

Nos déroulés pédagogiques ont été congus pour p 8 8

VOUS accompagner progressivement vers une
posture de professionnel :

, L'accent mis
* Savoirs : apports théoriques soutenus par des .
diaporamas, fiches de cours, ... SUr |C| prohque

* Savoir-étre : de trés nombreux temps de
pratique afin d'expérimenter la sophrologie ’ :
pour vous, la vivre et vous I'approprier. s'appuient sur de

* Savoir-faire : vous animerez vous-méme de solides bases
plus en plus de pratiques de groupe, vous théoriques tout en
vivrez des mises en situation afin de vous intensifiant
placer progressivement dans une posture
professionnelle.

Nos formations

progressivement
les temps de

* Evaluations : loin d'étre des sanctions, elles )
sont basées sur des critéres objectifs et vous pratique,
permettent de savoir ou vous en étes, de vous notamment
appuyer sur vos points forts et connaitre vos
axes de progression. Elles sont notées. La i
moyenne est nécessaire pour valider la conduite de
formation. Le détail des modalités de séances.
validation figure dans le reglement intérieur.

I'entrainement a la

Nos méthodes pédagogiques sont variées, participatives et dynamiques (travail en sous
groupes, en bindmes, jeux de rdles, joutes verbales, vidéos, etc.) afin que les apports
théoriques viennent s’appuyer sur un vécu ou une réflexion préalable.

Moyens pédagogiques

Les cours ont lieu au Campus Véolia, lieu moderne, éco responsable, et disposant de
moyens techniques adaptés : salles spacieuses et lumineuses, vidéo projecteur, internet,
o (M)

En début de formation, nous vous fournissons un classeur et un cahier de bord.

A chague module, vous repartez avec les supports de cours (notes de synthese, fiches
exercice, efc.) et nous vous transmettons les fichiers audio des pratiques via internet.

Nos formateurs bénéficient d'une expérience de plusieurs années dans leurs domaines
de compétences et sont encore en activité.

Enfin, un groupe spécifique aux stagiaires de I'lFSP a été créé sur un réseau social afin de
faciliter les échanges entre stagiaires mais aussi avec d'anciens stagiaires devenus
sophrologues

(*) 2 modules ont lieu en résidentiel, en dehors du campus.
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Conditions financiéres

Tarifs
Formation (Financ:r:"r:zgig)r%sf o(rég)anisme) :::c:!f:'n::ﬁ;nsl?::
(Remise de 16,67 %)
HT TVA T1C Prix TTC
Animateur en Sophrologie
Cycle Fondamental 3 850,00 770,00 4 620,00 3 850,00
Cycle Supérieur (3 modules) 990,00 198,00 1188,00 990,00
Total 484000 96800 5808,00

Sophrologue Professionnel

Cycle Fondamental . 3 850,00 770,00 4 620,00 3 850,00

Cycle Supérieur (7 modules) 2 310,00 462,00 277200 2 310,00
Total 6160,00 123200 7 392,00 6 160,00

Ce tarif comprend les frais d'inscription, les Consciem‘s de voftre
frais pédagogiques et les supports de

formation. effort financier, Nnous

Il ne comprend pas : les frais de QRIS EYERIIBIS IHIOR
déplacement, de restauration et formations et choisi les
d’hébergement, que ce soit au campus

Véolia ou lors des 2 stages d'immersion de 3 lieux en prlwleglanf le

jours en résidentiel (compter au maximum meilleur rOpporT C]UCI/ITé
50 euros par jour). :
Prix.
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Conditions financiéres

Modalités de reglement

Financement par un organisme

Les modalités de facturation sont convenues avec I'organisme financeur.

Autofinancement par un particulier

Quelle que soit la formation (Animateur en Sophrologie ou Sophrologue Professionnel):
* leracompte de 450 euros a la signature du contrat de formation.

* 2eme acompte de 400 euros un mois avant le début de formation.

Puis

Animateur en Sophrologie :

18 mensualités de 221,70 euros, par prélevement automatique.

Sophrologue professionnel :

Cycle fondamental : 15 prélevements mensuels automatiques de 200,00 euros, 4
compter du premier mois de formation.

Cycle supérieur : 11 prélevements mensuels automatiques de 210,00 euros,
compter du premier module.

Un échéancier vous est remis en annexe de votre contrat de formation.

A titre exceptionnel, des modalités difféerentes peuvent étre convenues. Nous
contacter pour toute question a ce sujet.
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Inscription

L’admission s'effectue sur dossier et entretien (téléphone, visio ou sur le lieu de formation)
et apres acceptation par la Direction de I'Institut :

e Renvoyez-nous la demande d'admission (voir page suivante), accompagné d'un CV
et d'une lettre de motivation. Cette demande ne vous engage d rien.

e Nous vous proposons un entretien. Il ne s'agit pas de vous évaluer, mais de mieux
vous connditre, de répondre d vos questions, et éventuellement de vous faire visiter le
lieu de formation.

e Aprées acceptation de votre dossier, nous vous confirmons votre inscription et vous
fournissons le dossier complet (contrat de formation, programme, planning,
reglement intérieur, échéancier, etfc.)

e Voftre inscription n'est définitive qu’apres le délai légal de rétractation de 10 jours
calendaires suivant la réception du contrat signé, et du reglement de I'acompte.

Les inscriptions sont ouvertes des que le planning de la promotion est établi (au minimum
6 mois avant le début de la formation, et jusqu’au mardi qui précede le début de la
formation, sous réserve de places disponibles).

Le choix des modules du cycle supérieur (1 pour le titre d’Animateur en Sophrologie et 5
pour le titre de Sophrologue Professionnel) se fait lors du cycle fondamental.

Demande de financement : ces étapes restent nécessaires avant I'établissement d’un
devis pour demande de financement. Nous nous devons en effet de vérifier la
satisfaction des criteres d’admission avant de solliciter un financement.

Pieces a nous retourner :
O La demande d’admission, complétée, datée et signée, avec photo d'identité
O uncCv
O Une lettre de motivation

Vous pouvez renvoyer votre dossier :
*  Parmail a I'adresse contact@ifsp-lyon.fr apres I'avoir scanné
* Par courrier postal a notre siege social 15 rue des Tulipiers, 38280 VILLETTE D' ANTHON

Le nombre de places étant limité a 20 par promotion,

les demandes sont traitées par ordre d’arrivée
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Demande
d'admission

N O M
Coller votre PrENOM & ..o oo
photo
Datede naissance : ...
o | =1 = Pt
L8 T | 8 PP
Téléphonemobile : .......................ccoiinl. Téléphonefixe : .............coooviiiiiiiiiiiiin
Al e e
PrOf S S 0N & . e
Situation prof. actuelle : [ Salarié [ Demandeur d'emploi L1 Autre @......ooooviiiiinnl.

Je souhaite m'inscrire a la formation :
1 Animateur en Sophrologie [1 Sophrologue Professionnel
] Promotion Printemps ] Promotion Automne LDAnnée : ..o,

La formation sera financée : [ A titre personnel [ Par un organisme uniquement

L] A titre personnel si non financée par un organisme

, ) N'oubliez par de joindre :
DATE & SIGNATURE Avec mention lu et approuvé c UncCV

*  Une lettre de motivation

IFSP - Institut de Formation des Sophrologues Professionnels Page 36 sur 39



Conditions générales de vente

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Toute action de formation implique, pour le client, I'acceptation sans réserve et son adhésion pleine et entiére aux
présentes conditions générales de vente.

DOCUMENTS CONTRACTUELS

Les documents contractuels sont le Contrat de formation (particuliers) ou la Convention de formation (entreprises ou
OPCO), les Conditions de vente et la facture accompagnée de I'échéancier.

OBLIGATIONS de I'lIFSP

I'IFSP s'engage sur une obligation de moyens et fait diligence pour mettre tout son art et son savoir-faire a I'atteinte des
objectifs fixés et des résultats attendus. A I'issue de la formation, I'lFSP remet au client une attestation de présence pour
chacun des participants.

OBLIGATIONS DU CLIENT

Dés acceptation de sa demande d'inscription, I'IFSP fait parvenir au client le dossier administratif comprenant le contfrat
ou la convention de formation en double exemplaire, tel que prévu par la loi, ainsi que les conditions générales de vente,
le reglement intérieur, I'échéancier de réglement, le planning de la formation ainsi que son programme détaillé.

Le client s'engage a retourner a I'lIFSP un exemplaire du contrat ou convention de formation, accompagné des pieces
demandées, signés, dans les plus brefs délais et avant le début de la formation. Il doit également verser les acomptes
prévus.

Siun OPCO regle tout ou partie de la facture, le client s’engage & effectuer les démarches nécessaires et & fournir & I'IFSP
|"attestation de prise en charge.

S'il est une personne physique, le Client dispose d'un délai de rétractation d'une durée de 10 jours apres I'édition du
contrat. Passé ce délai, I'lIFSP encaisse les acomptes, ne représentant pas plus de 30% du montant total de la formation,
sauf stipulation expresse de la part de I'IFSP (art. 6353-6 et 6353-7 du Code du Travail). L'acompte restera acquis & I'lFSP si
le client renonce & la formation moins d'un mois avant le début de celle-ci. Le contrat ou la convention détaillent ces
modalités.

En cas de formation sur le site du client, ce dernier met & la disposition de I'lFSP I'équipement adéquat, notamment une
piece équipée pouvant accueillir tous les participants dans des conditions favorables. Il fait lui-méme son affaire de la
convocation des participants, sauf accord avec I'lFSP, et s'assure de leur présence.

PRIX, FACTURATION ET REGLEMENTS

Tous nos prix sont indiqués TTC. Le prix comprend : le coUt pédagogique et technique et les supports de cours. Il ne
comprend pas les frais de déplacement, d'hébergement, et de repas éventuels des stagiaires (les conditions particuliéres
sont détaillées dans le contrat ou la convention de formation).

Pour les formations intra-entreprises, une facture est émise a l'issue de I'intervention ou en fin de mois si I'opération se
déroule sur plusieurs mois pour les interventions ayant eu lieu pendant ce mois. Le reglement est immédiatement exigible.
Toute somme non payée a I'échéance donnera lieu au paiement par le client de pénalités de retard fixées & trois fois le
taux d'intérét 1égal (Code du Commerce Art. L. 441-6 al. 3). Ces pénalités sont exigibles de plein droit dés réception de
I'avis informant le client qu'elles ont été portées a son débit. En cas de non-paiement intégral d'une facture venue &
échéance, apres mise en demeure restée sans effet dans les 5 jours ouvrables, I'IFSP se réserve la faculté de suspendre
toute formation en cours et/ou a venir et d'en demander le reglement par tout moyen légal.

REGLEMENT PAR UN OPCO

Il appartient au client de faire les démarches nécessaires pour la prise en charge et le paiement de la formation par
'OPCO dont il dépend.
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C.G.V (suite)

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le client, I'IFSP, et le formateur, gardent la pleine propriété intellectuelle de leur propre documentation. Nil'une niI'autre
des parties, ni I'un des acteurs de I'opération, ne peut I'utiliser autrement que pour I'application faisant I'objet méme de
I'opération. Cette documentation ne peut étre utilisée qu'apres accord de la partie propriétaire. Toutefois, I'IFSP et le
formateur se réservent le droit d'utiliser pour une autre opération les documents qu'ils ont produit sans identification de
destinataires précédents.

CONDITIONS D'ANNULATION ET DE REPORT

Toute annulation par le client doit étre communiquée par lettre recommandée avec AR.
Apres le délai de rétractation, en cas de désistement parvenu a I'lFSP

- au plus tard 1T mois avant le début de la formation : le montant du premier acompte sera remboursé, moins une
somme forfaitaire de dédite de 250 euros TTC de dédommagement pour les frais engagés.

- dans le mois qui précede le début de la formation : le montant du premier acompte sera conservé dans son
intégralité, sauf en cas de force majeure diment justifiée. L'IFSP retiendra en outre une somme forfaitaire de dédite de 250
euros TTC de dédommagement pour les frais engagés.

Il est entendu que les sommes payées par le client, au titre d'un dédommagement, ne peuvent étre imputées sur la
participation au développement de la formation professionnelle, ni étre prises en charge par un organisme collecteur
agréé. Toutefois, si I'lFSP organise dans les 6 mois a venir une session de formation sur le méme sujet, une possibilité de report
sera proposée dans la limite des disponibilités, et lindemnité sera affectée au colt de cette nouvelle session.

INFORMATIQUE ET LIBERTES

Conformément aux dispositions de I'article 5 du Reglement européen 2016/679, la collecte et le traitement des données des
participants respectent les principes suivants : licéité, loyauté et tfransparence, finalités imitées, minimisation de la collecte et
du fraitement des données, conservation des données réduites dans le temps, intégrité et confidentialité des données
collectées et traitées.

Les données a caractere personnel que I'FSP collecte sont indispensables pour répondre aux demandes d'information,
prise de rendez-vous, etfc. Elles sont conservées pour une durée de 3 ans maximum apres la fin de la formation, sauf
renouvellement explicite du consentement des participants.

Conformément & la réglementation concernant le traitement des données & caractere personnel, les participants peuvent
exercer les droits suivants : droit d'acces, de rectification et droit & I'oubli, droit & la portabilité des données, droit a la
limitation et a I'opposition du traitement des données, droit de déterminer le sort des données aprés la mort, droit de saisir
I'autorité de contréle compétente. Pour ce faire, le participant contactera par mail le service administratif & contact@ifsp-
lyon.fr en précisant ses nom et prénom et I'objet de sa demande. L'IFSP accedera a la demande dans un délai de 30 jours
maximum, sous réserve que le participant produise un justificatif d'identité.

I'lFSP s'engage & protéger les données & caractere personnel collectées, d ne pas les transmettre & des tiers sans que le
participant en ait été informé et a respecter les finalités pour lesquelles ces données ont été collectées. Ces informations
pourront toutefois étfre communiquées aux formateurs contractuels de I'lIFSP pour les besoins de la formation si cela s'avere
nécessaire.

De plus, I'FSP s’engage & notifier le participant en cas de rectification ou de suppression des données.

Dans le cas ou lintégrité, la confidentialité ou la sécurité des données & caractére personnel est compromise, I'FSP
s'engage d informer le participant par tout moyen.

LOI APPLICABLE

Les Conditions Générales et tous les rapports entre I'lFSP et le client relévent de la Loi francaise. Le fait pour I'IFSP de ne pas
se prévaloir d un moment donné de I'une quelconque des clauses des présentes ne peut valoir renonciation & se prévaloir
ultérieurement de ces mémes clauses.

ATTRIBUTION DE COMPETENCES

Tout litige qui ne pourrait étre réglé a I'amiable sera de la compétence exclusive du tribunal de commerce de Vienne quel
que soit le siege ou la résidence du client nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie. La présente clause est
stipulée dans l'intérét de I'IFSP qui se réserve le droit d'y renoncer si bon lui semble.

ELECTION DE DOMICILE
L'élection de domicile est faite par I'IFSP & son siege social.

CAS DE LA FORMATION A DISTANCE

Dans le cas ou une formation a distance doit avoir lieu, I'IFSP met & votre disposition le cas échéant un espace partagé
avec des identifiants et/ou un espace de visioconférence avec un lien de connexion.
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SOPHROLOGUES

“Réve ta vie
Et vis tes réves”

Proverbe indien

Siege Social : IFSP 15, rue des Tulipiers — 38280 VILLETTE D' ANTHON
Tél. 06 25 459285 0u 06 74 10 14 16 / Mail : contact@ifsp-lyon.fr
SAS au capital de 5000 € - SIRET : 818 337 339 00019, RCS de Vienne — Code APE : 8559A
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